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Tilsynsrapport
Arstal

Institutionens navn: Amsterdamvej

Adresse: Amsterdamvej 40
Postnummer og by: 2300 Kgbenhavn S
Telefonnummer og e-mail: 32556598,
kontakt@amsterdamvej.dk




Padagogisk tilsyn i private
institutioner i Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sikre, at de private institutioner overholder gaeldende lovgivning.
Tilsynet ser pa dagligdagen i dagtilbuddet og iagttager det paedagogdiske arbejde med bornene.

Det arlige tilsyn i private institutioner bestar af:

e Totilsynsbesgg (et uanmeldt og et anmeldt) hvor en tilsynsfgrende paedagog fra forvaltningen
observerer det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene ud fra en raekke kriterier og giver en
skriftlig tilbagemelding til dagtilbuddet.

e En faglig dialog mellem den tilsynsfgrende paedagog, institutionens leder og bestyrelse samt
repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport der samler op pé &rets uanmeldte og anmeldte tilsynsbesgg med
observationer og faglig dialog, og hvor den tilsynsferende paedagog pa baggrund af
tilsynsbes@gene vurderer den paedagogiske praksis i institutionen.

Tilsyn med den padagogdiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns Kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede
paedagogiske leereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bernefeellesskaber og leg

Sprog og bevagelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det peedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af iagttagelser og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema vurderer den tilsynsfgrende, hvordan institutionen skal
arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortseette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortseette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage a&endringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pé
opfelgende tiltag.



Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den tilsynsfgrende paedagog give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfolgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pé opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der folges op pé disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den tilsynsfgrende i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der
er skadelige for barns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspébud. Et strakspabud
indebeerer, at institutionen skal iveerkseette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis.

Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pd baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre
forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skaerpet tilsyn. Det er
institutionens bestyrelse og leder, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet
anledning til bekymring.

Nar forvaltningen forer skaerpet tilsyn, vil der blive iveerksat et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg
hvor der foretages observationer af den paedagogiske praksis, med fokus pd de bekymrende
forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sd snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af
kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller ndr institutionen har bragt orden i de forhold, som har
givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornéar forvaltningen falger

op.

Hvis du vil vide mere
Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese om rammerne for paedagogisk tilsyn i Kebenhavn pa Kebenhavns Kommunes
hjemmeside under Borger - Pasning og skole - Kvalitet og tilsyn.



Fakta om dette ars tilsyn

Tilsyn er gennemfert af tilsynsferende psedagog: MH
Dato og tidspunkt for uanmeldt tilsynsbesgg: 10.03.2025
Dato og tidspunkt for anmeldt tilsynsbesag: 09.09.2025
Faglig dialog blev afholdt d. 15.09.2025

Ved den faglige dialog deltog: Leder, souschef, to bestyrelses for personer og tilsynsferende.

Generelle bemaerkninger

Er berne- og straffeattester indhentet pa alle medarbejdere? ja

Stemmer bornetallet overens mellem kommunens og institutionernes liste over indmeldte bern?
ja

Er der udleveret en forsvarlig medeplan for personalet til tilsynet? ja
Er der udfyldt en selvregistrering og evt. bemaerkninger? ja

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemfearte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemaerkning og aftaler vedrorende opfelgning pa tilsynet.



Opsamling pa tilsynets
observationer og faglig dialog

1. Samspil og relationer mellem barn og voksne
Ved tilsynsbesggene har tilsynet seerligt rettet opmaerksomheden mod fglgende punkter:

e Det paedagogiske personale er opmaerksomme og reagerer sensitivt pd bernenes signaler.

o Det paedagogiske personale spejler bgrnenes fglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bornene er usikre, bange eller kede af det.

o Det paedagogiske personale er neerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Det paedagogiske personale bruger rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget
af neervaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

Observationerne fra bdde det uanmeldte og anmeldte besgg viser, at det peedagogiske personale
pad Amsterdamvej arbejder aktivt og bevidst med at skabe trygge og naervaerende relationer til
bernene. | begge observationerne ses det at personalet har en tilgang praeget af sensitivitet,
tilgeengelighed og engagement i bernenes trivsel og deltagelse i faellesskabet.

Et eksempel pa personalets emotionelle tilgaengelighed ses ved en aflevering, hvor et barn er ked af
det og graeder. En voksen overtager roligt og naervaerende, baerer barnet indenfor, saetter sig med
det pé skedet og tragster med en rolig stemme og aktiv lytning. Dette understgtter barnets
emotionelle regulering og viser, at personalet er i stand til at afleese og imedekomme barns
folelsesmaessige behov med omsorg og tryghed.

Under en leg pé legepladsen ses et eksempel pa sensitiv respons fra en voksen af. Et barn star lidt pa
afstand og observerer en leg, der er spontant sati gang af en voksen pé legepladsen (legen
inkluderer at bernene sidder i en rundkreds). Barnet star og observerer pa legen og henvender sig
pa et tidspunkt til en voksen. Dette ved at naeerme sig den voksne, sté bag den voksne og forsigtigt
og med lav stemme sparge om det ma veere med. Den voksne formar at mgde barnets forsigtige
henvendelse med dbenhed og hjeelper barnet ind i feellesskabet pa en respektfuld made. Ved at
sige: Ja selvfglgelig og guide barnet til hvor det kan saette sig. Dette eksempel viser en
opmerksomhed pa barnenes nonverbale signaler og understreger personalets evne til at
understoatte deltagelsesmuligheder for alle bgrn - ogsé de mere tilbageholdende.

| en anden situation opstar der en konflikt mellem to bern under leg, hvor det ene barn begynder at
greede. En voksen griber situationen an med neerveer og ro. Den voksne guider bgrnene til side og
taler med dem, hvorefter de vender tilbage til legen. Dette er et eksempel pa konflikthdndtering,
hvor personalet skaber et trygt leeringsrum for social udvikling og gensidig forstaelse.

Ved dialogmgdes fortaelles det at samspil og relationer er noget der vaegtes hgjt i det paedagogiske
arbejde. Det prioriteres at der er en god personalenormering pt., er der 31 timer i overskud om
ugen. Det beskrives at det, at de er et lille hus bl.a., bevirker at de voksne er teette og alle barn kender
alle voksne og omvendt. De oplever et teet forhold og god dialog imellem foraeldre og personale.
Og en foreeldregruppe som er trygge ved institutionen og medarbejderne, hvilket bernene ogsa
kan maerke.



Der arbejdes kontinuerligt med at afleese berns behov, understgtte deres deltagelse og sikre, at
hverdagen er praeget af struktur, omsorg og plads til bdde leg og felelser. Leeringsmiljget baerer
preeg af tydelig organisering og en paedagogisk kultur. Hvilket bl.a. ses pa de genkendelige rutiner
der anvendes i overgangene.

Vurdering

Det vurderes pd baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen: X
Justere indsatsen

Andre indsatsen
Iveerksaette en ny indsats

2. Bornefaellesskaber og leg
Ved tilsynsbesggene har tilsynet seerligt rettet opmaerksomheden mod falgende punkter:

e Det pesedagogiske personale hjelper og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige bgrnefeellesskaber.

e Det paedagogiske personale er opmaerksomme péa og hjaelper de bern, der ikke indgar i positive
samspil og barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er aktive ift. at statte og guide barnenes lege med hinanden i stgrre
eller mindre feellesskaber.

e Dererbalance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer, at alle bgrn er aktive deltagere i peedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

o De fysiske leeringsmiljger inviterer til forskellige former for leg og understatter bgrns lyst til at
lege, udforske og eksperimentere.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

Ved begge observationer ses de voksne gode til at hjeelpe barnene med at veere med i faellesskabet
og lege sammen pa en positiv made. | en af observationerne begyndte nogle barn at sige til et
andet barn: x spiser mad p& gyngen- flere gange. Her greb en voksen hurtigt ind og fik forebygget
en mulig konflikt og derved forhindrede at barnet falte sig udenfor eller drillet af de andre barn.

De voksne sés aktive i at guide og deltage i bgrnenes lege. En voksen startede fx legen "ketchup”
legen, som til sidst samlede over 20 bgrn, og flere voksne hjalp med at holde styr pa legen og sikre,
at alle havde det sjovt. Samtidig gik de voksne ogsé ind og var opmaerksomme da nogle bgrn havde
sveert ved at fa fat i cykler ud af skuret.

Der sas en god balance mellem bgrneinitierede lege og voksenstyrede aktiviteter. Barnene legede
frit pa legepladsen, hvor nogle af de voksne satte lege i gang, som barnene frivilligt kunne veelge at
deltage i. Ved dialogmgdet blev det fortalt, at de i bernehaven oplever, at en del bgrn i dag har
sveerere ved at finde péa lege selv. | &r har medarbejder og ledelse veeret pa personale weekend og
hort Karsten Mgller - kurset handlede bl.a. om at det er ok at bern siger nej. Og det at der er
lege/aktiviteter i lobet af dagen som barnene kan vaelge selv at deltage i eller takke nej til, giver
bernene mulighed for selvbestemmelse.

Dagens rytme er at det om morgenen/formiddagene der fri leg, og de peedagogiske planlagte
aktiviteter ligger efter frokost. Dette oplever institutionen giver foraeldrene mere fleksibilitet om
morgenen, til fx at kunne aflevere senere og det fungerer ogsé godt i form af at mange af bernene
er mere klar til fordybelse efter frokost. Skolegruppen har de har et laengere interval til fordybelse.



Ledelse oplever at barnene kender dagens gang/ rutine som de er trygge ved og derfor kan
bernene nemmere klare hvis der sker a&endringer.

Vurdering

Det vurderes pd baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen: X
Justere indsatsen

Andre indsatsen
Iveerksaette en ny indsats

3. Sprog og bevagelse
Ved tilsynsbesggene har tilsynet saerligt rettet opmaerksomheden mod fglgende punkter:

e Det paedagogiske personale agerer som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Det paedagogiske personale arbejder systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem
hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Det peedagogiske personale indteenker sprog og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder barnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

De voksne ses arbejde systematisk med at understgtte sproget gennem hele dagen. Under
maltiderne bliver der samtalet med b@rnene om forskellige ting. og barnene har mulighed for at
byde ind med egne fortaellinger. De voksne guider bgrnene i at pakke deres mad ud, og de
italesaetter rutiner som at vente pa at fa lov til at spise. Det er med til at styrke bernenes forstaelse af
sprog og sammenhang mellem det sociale. P4 mellemstuen ser man ogsa, hvordan en voksen
peger pa alfabetet og synger sange om bogstaver, og bagrnene deltager aktivt i sangene, hvilket ses
som en alderssvarende made at arbejde med sproget pd med de aldste barn.

Beveegelse og brug af kroppen ses som en del af hverdagen. De voksne deltager aktivti fysisk leg,
som "ketchup” og fangeleg, hvor de lgber rundt med bernene og hjelper med at holde legen i
gang. Pa badeveerelset far bernene instruktioner om, hvordan de skal gé ind til bordet - fx ved at
krybe eller hinke - og det kombinerer bevaegelse med det sproglige. Det er tydeligt, at de voksne
teenker pa bade kroppen og sproget i de rutinesituationer, der opstér i lgzbet af dagen.

De fysiske leeringsmiljger bédde ude og inde tilbyder bernene mange muligheder for bade sproglige
og motoriske udfoldelser. Ude pa legepladsen er der forskellige ting som gynger, traeer til at klatre i,
og en sandkasse, som bgrnene kan bruge til mange forskellige lege. Inde i stuen er der plakater
med alfabetet, beger der bliver leest hgjt af, og der gves sange, som alt sammen skaber en
stemning, hvor sproget bliver en naturlig del af legen og leeringen.



Ved medet fremgér det hvordan der dagligt arbejdes med sproget. Der arbejdes med fem turs
tagning, at en voksen sgger at skabe turtagning i samtalen med barnet. Hver torsdag kommer der
en og leeser op for barnene som fast aktivitet. Inden frokost laeses der ogsé i beger. For de aldste
(mellemgruppen) udveelges der mere udfordrende bgger, hvor der indgéar ord bgrnene ikke
nedvendigvis kender. Dette bruges til at have en snak om de forskellige ord og betydninger
efterfelgende. Der arbejdes ofte med bogens tema efterfalgende, hvor der fx laves dukketeater.
Hvis det opleves at nogle bern har sproglige udfordringer, dreftes det blandt personalet og der er
to personaler der har kursus i sprog og kan understgtte det sproglige arbejde. Derudover er der
ogsa en i huset der laver rytmik med bgrnene en gang ugentligt og der er en som er uddannet
ergoterapeut, som kan understatte arbejdet hvis nogle bgrn er motorisk udfordret.

Det ses at det paedagogiske personale indtaenker bdde sprog og bevaegelse i deres samspil med
bernene og i de fysiske rammer, der er til radighed.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen: X
Justere indsatsen

#Andre indsatsen
Iveerkseette en ny indsats



4. Foraeldresamarbejde
Ved tilsynsbesagene har tilsynet saerligt rettet opmeerksomheden mod felgende punkter:

e Dagtilbud og foraeldre har en ligeveerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel, leering og
udvikling.

e Detertydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilouddet
forventer af dem.

e Forezeldrene mgder i hverdagen medarbejdere, der er imgdekommende, og som samarbejder
med foreeldrene i forhold til at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddet inviterer foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde om barn,
der i kortere eller leengere perioder har behov for et seerligt fokus for at trives, leere og udvikle
sig. Herunder samarbejde med diverse eksterne instanser PPR, sagsbehandler,
sundhedsplejen, osv. Anvender institutionen handleplaner?

e Kender bestyrelsen deres arbejdsgiverforpligtigelse? Ja

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

Ved dialogmgdet fremgér det at det pd Amsterdamvej arbejdes der ikke med et beskedsystem som
fx aula. Foraeldrene modtager et nyhedsbrev hver maned. Den fysiske kontakt med foraeldrene
prioriteres hgjt. Og der opfordres til at foraeldrene ringer fremfor at maile. Udover
indkgringssamtale og skolesamtale, inviteres foraeldrene til mgde ved behov.

Der er to bestyrelser, institutionsbestyrelse og foraeldrebestyrelse. PA Amsterdamvej oplever de
altid en fyldt foraeldrebestyrelse og overtal af suppleanter, hvilket de ser som tegn pé at deter en
engageret foraeldregruppe der bakker op om bgrnehaven. De oplever en foraeldregruppe som er
ressourcestaerke.

Der er 2 pladser til bgrn i udfordringer. Ledelse forteeller at det er sundt for bgrn at se, at alle ikke er
ens og at nogen har brug for noget andet.

Der samarbejdes med PPR ved behov.

Ledelse understreger, at den megen anerkendelse af det paedagogiske arbejde de far fra
foreeldrene, skaber stor arbejdsgleede blandt alle i huset.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen: X
Justere indsatsen

Andre indsatsen
Iveerksaeette en ny indsats



5. Sammenhang i overgange
Ved tilsynsbesagene har tilsynet saerligt rettet opmeerksomheden mod felgende punkter:

e Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at barn far en god overgang fra hjem til
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at barn far en sgod sammenhangende overgang
mellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at barn far en god og sammenhaendende
overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

| frokoststunden spiser de a&eldste bgrn sammen, og der laves alderssvarende aktiviteter, sésom at fa
kendskab til alfabetet. Og ved observationerne ses det at der fares samtaler som bl.a. er rettet mod
skole, og skolerelaterede ting, sésom ave bestemte sange der skal synges ved afslutningen i
bernehaven. Ved dialogmedet fortalles det at for mellemgruppen er et af mélene kendskab til
alfabetet, men det opleves at bernene er meget interesseret, sa det ender med mange, kan skrive
flere ord inden de starter i skole. Barnehaven far mange tilbagemeldinger pa at de barn der
kommer fra Amsterdamvej kan rigtig meget nér de starter i skole. Og foraeldrene oplever at det
genererer overskud til at bernene derved kan fokusere pé det sociale ret meget i starten.

| mellemgruppen gver de sig i at man ger sig umage og at man mé gerne spgrge igen eller se
hvordan sidemanden ger.

Det tages pé besag pd SFO, og nér de starter pad SFO, bliver der besag pé skolen.

I mellemgruppen arbejdes der péa bgrnenes selvbestemmelse, fx at den voksne ikke forteeller hvad
man skal tage pa af overtgj eller hvad man skal spise farst af sin madpakke. Dette for at forberede
bernene pé overgangen til skolen, hvor disse rammer ikke italeseettes.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen: X
Justere indsatsen

Andre indsatsen
Iveerksaette en ny indsats



6. Evalueringskultur
Ved tilsynsbesagene har tilsynet saerligt rettet opmeerksomheden mod felgende punkter:

e Dagtilbuddet arbejder systematisk med trivselsvurderinger, bernemiljgvurdering og
opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder systematisk med sprogvurderinger og opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den peedagogiske
praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereretableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leeringsmiljo.

o Dagtilbuddet arbejder med at inddrage barnenes perspektiver i den lgbende dokumentation og
evaluering.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

Der evalueres i lobet af dagen og péd p- meder hvor der er et fast punkt: peedagogisk refleksion.
Hvert andet &r, evalueres der pd overgange og sammenhange og sidste ar pé "en god ven”.

Det fortaelles at der generelt evalueres meget pa overgange, hvordan disse kan mindskes og
hvordan skabes der kontinuerlighed. Der laves érs hjul og pa daglig basis sperges bgrnene ind til
hvad de synes om bestemte aktiviteter, hvad var bedst osv.

Der arbejdes med at felge barnenes spor, fx oplevede de at flere af barnene i en periode var optaget
af rummet, sa det blev der skabt tid og rum til at arbejde med. Det opleves at der kommer flere og
bedre samtaler i gang, hvis man griber det bgrnene aktuelt, er optaget af.

Vurdering

Det vurderes pd baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen: X
Justere indsatsen

#Andre indsatsen
Iveerkseette en ny indsats



